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Inledning

Det viktigaste for elevers larande &r lararens kompetens. VFU med god kvalitet 1agger grunden for att
vara skolor pa sikt far kompetenta och legitimerade larare. Genom att organisera for ett kontinuerligt
VFU-mottagande med hog kvalitet, dar hela skolan tar ansvar, sakerstaller vi att vara lararstudenter
far en bra utbildning hos oss. Samtidigt innebar det kompetensutveckling i vardagen for handledarna
och dvriga larare som maéter VFU-studenter i olika sammanhang. VFU &r en angelagenhet for alla pa
skolan samt bidrar till skolutveckling och kompetensforsorjning.

Skolan och handledarna &r viktiga ambassaddrer for lararyrket och skolan som arbetsplats.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for rektorer, bitrddande rektorer och medarbetare inom
Grundskoleforvaltningen som deltar i samordning eller utférande av verksamhetsforlagd utbildning
for lararstudenter.

Syftet med denna riktlinje

Grundskoleforvaltningen tecknar avtal med olika laroséten kring verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) for lararstudenter. Denna riktlinje syftar till att:

e leva upp till avtalen.

o tydliggora ansvar for VFU-mottagande.

o skapa likvardig och god kvalitet i lararstudenternas VFU inom Grundskoleférvaltningen.
o profilera Grundskoleforvaltningen som en attraktiv arbetsgivare for lararstudenter.

Ansvar

Rektor, bitradande rektor ansvarar for att:

e organisera for ett kontinuerligt VFU-mottagande med god kvalitet for att bidra till skolans och
forvaltningens kompetensforsorjning.
o arligen planera for VFU-mottagande.
o utse larare med god yrkesskicklighet till VFU-handledare.
o VFU-planering och forutsattningar for mottagande, i enlighet med denna riktlinje,
informeras om pa LSG varje termin.
e handledare ges forutsattningar och kompetensutveckling for att kunna utféra VFU-
handledaruppdraget.
o VFU-handledaruppdraget tas upp i uppdragsdialogen;
planeringssamtal, medarbetarsamtal samt bedémningssamtal.
e skriftlig rutin for VFU-mottagande finns pa skolan.
e studenten visar giltigt utdrag ur belastningsregistret.
e studenten far information om tystnadsplikt och sekretess samt undertecknar blankett om
tystnadsplikt.



Handledare ansvarar for att:

vara insatt i kursmalen for VFU-kursen och stodja studentens utveckling i enlighet med
dessa.
ge studenten ett brett perspektiv pa lararyrket genom att involvera studenten i skolans hela
verksamhet.
informera studenten om pagaende skolutveckling samt eventuell praktiknara forskning.
planera och genomféra handledningstillfallen tillsammans med studenten, ca en timme/vecka.
delta aktivt i relevant kompetensutveckling for uppdraget.
samverka med VFU-kursléraren och bidra till bedémning

o deltai trepartssamtal.

o fora dialog om student riskerar att bli underkand.

o fyllai narvarorapport och bedémningsunderlag.
samverka med Grundskoleférvaltningen VFU-samordnare.
vara en god ambassador for skolan som arbetsplats.

VFU-samordnare ansvarar for att:

stodja skolledare, kontaktfunktion samt VVFU-handledare i organisering och genomférande av
ett VFU-mottagande med god kvalitet pa skolorna.
placera studenter pa skolorna
o samverka med rektor, bitradande rektor eller kontaktfunktion pa skolan som
uppdraget delegerats till.
o samrada med VFU-handlaggare pa larosaten.
folja upp och informera berdrda vid forandringar av studenters VFU.
VFU-ersattning betalas ut i enlighet med denna riktlinje.
samverka med larosaten for utveckling av VFU.

Kompetenskriterier for VFU-handledare

Legitimerad och behdrig larare som tjanstgor minst 75 procent med rétt inriktning.
Yrkesskicklig och insatt i uppdraget utifran aktuella styrdokument for VFU-uppdraget.
Har formaga att handleda, stodja och utmana studenten.

Ar en god ambassador for yrket och arbetsplatsen.

Har genomgatt introduktion for VFU-handledare alternativt att den paborjas inom ett ar.
Har genomgatt handledarutbildning eller likvardig utbildning. Alternativt att utbildningen
planeras att genomforas.

Hantering av VFU-ersattning

Laroséten betalar ut en ersattning till huvudmannen for varje student som gor VFU. Beslut om
ersattningsnivaer till skolorna fattas av Grundskoleforvaltningen. Rektor samrader med VFU-
handledare om vad ersattningen ska anvandas till, med fokus pa att skapa forutsattningar for
handledning och/eller kompetensutveckling fér handledare/arbetslag.

Pedagogiska maltider



Studenter ges mojlighet att ta pedagogisk maltid tva ganger per VFU-period, tillsammans med
handledaren, som del i den verksamhetsférlagda utbildningen.



